
Notre Équipe 

Chez OCTAVE FORMATION, nous croyons qu’une formation de qualité repose avant tout sur des 
femmes et des hommes passionnés par la transmission du savoir. 

Notre équipe rassemble des formateurs et responsables pédagogiques engagés, tous animés par une 
mission commune : accompagner chaque apprenant vers la réussite professionnelle, avec exigence, 
bienveillance et innovation. 

Direction 

Mich MBEMBA – Président & Responsable de la stratégie 

Fondateur d’OCTAVE FORMATION, Ismaël incarne une nouvelle génération de dirigeants 
pédagogiques. 

Diplômé en Métiers de la Formation et de l’Accompagnement, il supervise la qualité, la conformité 
DREETS et les partenariats OPCO. 

Son objectif : garantir à chaque apprenant une expérience de formation structurée, certifiante et 
humaine. 

Pôle Pédagogique 

Reem BENHAMOU – Responsable pédagogique 

Experte en ingénierie de formation, Reem coordonne le contenu pédagogique et accompagne les 
formateurs dans la mise en œuvre des programmes RNCP. 

Sa rigueur et sa pédagogie dynamique assurent la cohérence et la qualité de nos parcours, qu’ils 
soient en présentiel ou à distance. 

Pôle Formation & Suivi des Apprentis 

Daniel COHEN – Formateur & Chargé de suivi apprentissage 

Formateur expérimenté dans le commerce et la négociation, Daniel assure un lien constant entre 
l’apprenant, l’entreprise et le centre de formation. 

Il veille à ce que chaque apprenti développe son autonomie, sa confiance et ses compétences clés 
pour le monde professionnel. 

Notre Vision 

OCTAVE FORMATION s’engage à former les talents de demain à travers une approche moderne, 
personnalisée et tournée vers l’emploi. 

Nos équipes sont fières de transmettre leur savoir-faire, de valoriser chaque parcours, et de contribuer 
activement au développement des compétences sur le territoire. 


